BRIDGEWAY

FOOMDATION

Description du poste de responsable de la déradicalisation

Titre du poste : Responsable de la déradicalisation
Lieu d'affectation : Beni, RD Congo
Type de poste : Temps plein

Date limite de candidature : 10 mai 2024
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pas seulement des faits historiques, mais aussi des réalités contemporaines. Depuis
plus de 20 ans, nous nous efforgons d'étre un partenaire essentiel de certaines des

principales organisations mondiales de développement, de défense des droits de

'homme et de résolution des conflits. Ce travail est rendu possible en partie grace a

Bridgeway Capital Management et a son engagement a faire don de la moitié de ses :
bénéfices pour soutenir notre mission. La Fondation apporte des ressources annuelles

3 un ensemble ciblé d'organisations afin de remplir notre mission et de s'attaquer a

certains des problémes les plus difficiles du monde dans les régions les plus touchées.

A propos de I'offre :
En tant que responsable de la déradicalisation, votre role sera de coordonner les

opérations concernant les programmes de déradicalisation avec les parties prenantes
concernées par le radicalisme de I'ADF/ISCAP en RDC, et qui auront un impact positif
sur les communautés souffrant de l'ignorance de I'idéologie de I'ADF/ISCAP. Vous
travaillerez en étroite collaboration avec les membres de I'équipe, ainsi qu'avec les
partenaires de recherche et d'autres parties prenantes, afin de faciliter l'opération et

d'assurer la réussite de ses objectifs.

Principales responsabilités :
(1) Travailler avec Bridgeway et ses partenaires pour concevoir et mettre en ceuvre des

programmes de déradicalisation et de réadaptation conformément aux meilleures
pratiques et aux objectifs de 'organisation.
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(2) Gérer l'administration et les opérations des programmes de
déradicalisation/réadaptation en assurant une mise en ceuvre efficace et le respect des

protocoles.
(3) Assurer la coordination avec les partenaires et les parties prenantes afin de garantir

la collaboration et I'harmonisation des objectifs.

Qualifications : LN,

(a) Licence dans un domaine pertinent (par exemplé,’,‘psychoiogiéy
internationales). RS
(b) Maitrise de I'anglais et du swahili (& I'écrit ot! 'I‘g‘@)’,:,,,.e o 0515
(c) une expérience préalable en matiere de déra icallsation ou@d’_‘;{ daptation
d'extrémistes violents ou de délinquants, ou dans Lrh-db‘}';'féj, e ciffexe

(d) Un minimum de 5 ans d'expérience dans les domainies dé ia coordination de projets,
de la réhabilitation ou de I'organisation communautaire.

(e) Solides compétences en matiére d'organisation, de communication et de direction.
(f) Expérience de I'élaboration et de la mise en ceuvre de programmes de réadaptation
ou de programmes connexes.

(g) capacité avérée a respecter les délais impartis

(h) expérience du travail avec des combattants étrangers de retour au pays, des
rapatriés ou d'anciens rebelles, ou du travail avec des victimes de la guerre ou des
délinquants violents

(i) Solides compétences en matiére de relations interpersonnelles et d'engagement.

(j) Excellentes aptitudes & la communication écrite et orale en anglais, avec une
expérience dans I'élaboration et la présentation d'exposés et de rapports.

(k) Capacité a travailler de maniere indépendante et en équipe.

Procédure de candidature :
Veuillez soumettre un:

- Un curriculum vitae
- Une lettre de motivation décrivant votre expérience pertinente et les raisons pour

lesquelles vous étes intéressé(e) par ce poste. Dans votre lettre de motivation, veuillez
indiquer votre niveau de maitrise de I'anglais et du swahili.

- Copies des diplomes

- Copies des attestations de services rendus.

- Carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONEM.

Par courriel & : ryoungblood@bridgewayfoundation.org. Avec comme objet : Job for

Deradicalization Lead
Au plus tard le 10 mai 2024 a 17h00.
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Note : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien,
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